
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANO DE TRABALHO 
Custeio – Dep. Arlindo Chinaglia  

 

VALOR DO PLANO DE TRABALHO 
R$ 150.000,00 

 



 

  



 

 

 

FICHA DE IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE 

 

 

1. DADOS DA UNIDADE 

1.1 Nome da Mantenedora: Instituto das Pequenas Missionárias de Maria 

Imaculada – IPMMI  

Endereço: Major Antônio Domingues, nº. 244   Bairro: Centro 

Cidade: São José dos Campos                     Estado: São Paulo 

CEP: 12.245-750       Telefone: (12) 3797-7562 

Email: captacaoderecursos@ipmmi.org.br 

 

1.2  Dados da Executora: Casa de Saúde Stella Maris 

Endereço da Executora: Av. Miguel Varlez, nº 980 Bairro: Jardim Primavera 

Cidade: Caraguatatuba     Estado: São Paulo 

CEP: 11660-650       Telefone: (12) 3897-3369 

 

2. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL 

Nome da Presidente: Ir. Vilma Marlene de Andrade 

RG: 37.752.491-8 Órgão Expedidor: SSP/SC  CPF: 026.108.568-90 

Endereço: Major Antônio Domingues, nº. 244   Bairro: Centro  

Telefone: (12) 3797-7562 

 

3 - DADOS DO RESPONSÁVEL TÉCNICO  

Nome completo: Paulo Henrique Risk Martins  

RG: 17.139.323-5 SSP/SP      CPF: 098.677.278-00 

Número de registro profissional: 79.962   Cargo: Diretor Técnico 

Telefone: 12 3897-3314  

E-mail: paulo.martins@stellamaris.org.br 
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DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE TRABALHO 

1 - OBJETO DO CONVÊNIO 

Esse plano de trabalho trata-se da indicação de emenda parlamentar 

federal para o objeto: Custeio - Incremento MAC  

Valor global para a execução do objeto: R$ 150.000,00 

Prazo de execução: 3 meses 

 

2 – OBJETIVOS 

O objetivo deste plano de trabalho é custear a prestação de serviços de 

manutenção corretiva e preventiva de equipamentos diversos, a fim de aliviar 

fluxo de caixa da instituição e garantir a manutenção da qualidade dos serviços 

prestados 

 

3 – JUSTIFICATIVA 

 A unidade necessita desse recurso para custear a prestação de serviços de 

manutenção corretiva e preventiva de equipamentos diversos; Atualmente temos 

uma média de 640 equipamentos no parque tecnológico, de diversos segmentos, 

que necessitam de manutenção preventivas e corretivas, mensalmente, o que 

devido aos valores serem fixos, geram grande prejuízo para a instituição e dificulta 

a diminuição do passivo. Através dos recursos financeiros advindos deste convênio, 

nos possibilitará mantermos o funcionamento dos equipamentos com manutenção 

preventivas, garantindo os atendimentos com maior eficácia e eficiência, 

garantindo também um melhor índice de satisfação dos usuários e visando a 

manutenção da qualidade do atendimento dos pacientes internados na 

Instituição. Relacionamos no anexo I os equipamentos que serão objetos de 

manutenção desse plano de trabalho, são realizadas através de um cronograma 

de manutenções dos equipamentos médicos. As manutenções corretivas ocorrem 

através das Ordens de Serviço, lembrando que as manutenções corretivas e 

preventivas desses equipamentos não têm fim, e devem ser realizadas 

periodicamente ou através de O.S’s a fim de promover o bem-estar e apoiar o 

tratamento do paciente. Ressaltando que os contratos englobam a prestação de 

serviços SUS e particular/ convênio, porém, para esse plano de trabalho foram 

considerados o percentual de taxa de ocupação hospitalar para o rateio com um 

percentual médio de 83,4% da taxa global.  

 

4- METAS A SEREM ATINGIDAS 

Tipo de meta: Quantitativa 

Meta: Atingir 30% de manutenções preventivas de equipamentos, com a média 

mensal de 192 manutenções, durante 3 meses. 



 

Ações para Alcance: Realizar obrigatoriamente as manutenções preventivas 

previstas para os equipamentos constantes no hospital. 

Situação Atual:  Manutenção preventiva em 192 equipamentos/mês 

Situação Pretendida: Atingir 30% de manutenções preventivas de equipamentos, 

com a média mensal de 192 manutenções. 

Indicador de Resultado: Relatório com o quantitativo de manutenções preventivas 

realizadas após recebimento do recurso/ total de manutenções preventivas 

realizadas anteriormente * 100 

 

Tipo de meta: Qualitativa 

Meta: Garantir em 95% a taxa de resolução das Ordens de Serviços de 

manutenção mensal, durante 03 meses.  

Ações para Alcance: Realizar todas as manutenções previstas conforme 

cronograma de execução de OS.  

Situação Atual: Média de 90% de resolução de OS mensal.  

Situação Pretendida:  Garantir em 95% a taxa de resolução das Ordens de Serviços 

de manutenção mensal.  

Indicador de Resultado: Relatório com o quantitativo de OS aberta / Total de OS 

resolvidas * 100  

 

5 – ETAPAS DO PROCESSO 

ETAPA DESCRIÇÃO DURAÇÃO 

 

APLICAÇÃO  

1 Pagamento de prestação de serviços 

terceirizados PJ 

03 meses R$150.000,00 

Total R$ 150.000,00 

 

6 – PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

ITEM OBJETO Tipo: VALOR % 

1 
 

Serviços de Terceiros SERVIÇO 
 R$        150.000,00 100% 

 

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  

OBJETO Mês 01 Mês 02 Mês 03 

Prestação de Serviços R$      50.000,00 R$      50.000,00 R$      50.000,00 

TOTAL R$ 150.000,00 



 

 

 

8. CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO 

Banco: Banco do Brasil  

Ag.: 3358-8    Conta Corrente: 7.331-8 

 

8. PREVISÃO DE EXECUÇÃO E FINALIZAÇÃO DO OBJETO 

Início: 01/11/2023 

Fim: 01/02/2024 

 

Caraguatatuba, 05/10/2023 

 
 

 
______________________________ 

 

 
 
 

 
_______________________________ 

Ir Maria Neusa Sudário dos Santos  Tatiane Ap. dos Santos 

Diretora Geral  Diretora Administrativa 

IPMMI - Casa de Saúde Stella Maris  IPMMI - Casa de Saúde Stella Maris 

 


